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POR CRO PARTE FESR 2007-2013 AZIONE 1.1.3 “CONTRIBUTI PER L’UTILIZZO DA PARTE 

DELLE IMPRESE DI STRUTTURE QUALIFICATE PER L’ATTIVITA’ DI RICERCA”  
BANDO 2012 

 
SCHEMA DI PROGETTO PER LA MISURA II 

paragrafo 2.6, punto 3, lettera e, del bando 
 
SEZIONE A - INFORMAZIONI GENERALI 
 

RAGIONE SOCIALE DEL PROPONENTE (denominazione per esteso): ______________________________________ 

C.F/P.IVA DEL PROPONENTE: ________________________ 

LEGALE RAPPRESENTANTE (nome e cognome del legale rappresentante o delegato autorizzato dotato dei poteri di 
firma): _______________________________________________________________________________________________ 

NATO/A (luogo e data): ________________________________________________________________________________ 

RESIDENTE (indirizzo completo): _______________________________________________________________________ 

CODICE FISCALE: ___________________________________________________________________________________  
 
 
 
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITÀ PRINCIPALE E DELLE EVENTUALI ATTIVITA’ SECONDARIE SVOLTE 
DAL PROPONENTE (fornire informazioni anche sull’eventuale gruppo di appartenenza, sulla sua ubicazione e sulle 
principali linee di produzione ) 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
SEZIONE B – INFORMAZIONI SUL PROGETTO  
 

TITOLO DEL PROGETTO 
____________________________________________________________________________________________ 
 
 
RESPONSABILE DI PROGETTO PER IL PROPONENTE 
Nome e cognome ____________________________________ 
Funzione ___________________________________________ 
 
 
 

ABSTRACT DEL PROGETTO (max 1.500 caratteri) 
Indicare in modo sintetico gli obiettivi del progetto e le principali attività che si devono svolgere ed eventuali atre 
informazioni utili 
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_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
OBIETTIVI E RISULTATI ATTESI (MAX 1 PAGINA) 
Partendo dallo stato dell’arte delle conoscenze tecnico scientifiche e delle applicazioni già disponibili, indicare le esigenze 
dell’impresa nonché le nuove soluzioni, gli avanzamenti o i miglioramenti di prestazioni che si potranno conseguire grazie 
all’aumento di capitale umano qualificato; infine descrivere l’idea progettuale a cui si riferisce l’assunzione, indicando in  
quali aree di attività si sviluppa  ed i vantaggi che si attendono dall’impiego della nuova risorsa. 
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
 
INFORMAZIONI SUL PERSONALE DA ASSUMERE 
E’ necessario allegare un dettagliato CV aggiornato, datato, sottoscritto ed in formato europeo della persona che si intende 
assumere, quest’ultima deve possedere i requisiti di cui al paragrafo 3.1 lettere h), i), j) del bando. 
Il CV dovrà documentare l’esperienza nel campo richiesto dall’impresa.  
 
DURATA DELL’ASSUNZIONE (almeno 12 mesi):__________________ 
AVVIO DELL’ASSUNZIONE: _________________ 
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ DELLA RISORSA UMAMA:  _____________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________ 
 
 
NOME E COGNOME DELLA RISORSA: __________________________________________ 
 
 
SPESA PREVISTA (in €):_______________________________________ 
 
 
(Eventuale) 
STRUTTURA QUALIFICATA DI RICERCA CHE METTE A DISPOSIZIONE LA RISORSA QUALIFICATA: 
RAGIONE SOCIALE (denominazione per esteso) 
C.F. / P.IVA: 
SEDE LEGALE:  
 
 
 

SOTTOSCRIZIONE DEL PROGETTO DA PARTE DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 
DEL SOGGETTO RICHIEDENTE 

 
                          (LUOGO E DATA)                                                                          (FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE  E TIMBRO DEL  PROPONENTE)  

 

________________________________________                                                          _________________________________________________________________ 

  

 
 


